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Terugkoppeling

Hieronder vind je enkele concrete voorbeelden die
dienen als illustratie van de terugkoppeling in onze
software en rapportages voor op het MT/HR niveau
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Hoge deelname en directe
Dashboard terugkoppeling
van opgehaalde
data en inzichten

Diagnosis M&A

Onboarding

Work content Work relations Work conditions Work enviroment
Trainingen

Stuurrijke informatie
voor HR, MT en Directie

Adviezen / Actiepunten

Counseling / Coaching

Account settings

Facturen _——
Priorities

Academy

Prioritering
en weging van
belangrijkste
stressoren en
hulpbronnen

Complete these actions Priority 1 Priority 2

Diepgaand inzicht in de
vitaliteit van de organisatie



Sorteren van Data -y Nederlands
Hoog > Laag e Expertisecentrum
Laag > Hoog Vitaliteit

Scan resultaat

Filter voor demografische
informatie zoals leeftijd, afdeling,
opleidingsniveau etc.

Helder overzicht van alle scores
inclusief de optie
om in te zoomen
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Volledig data overzicht
omtrent de meting

Benchmarks per werkkenmerk,

Aantal respondenten
Verzuim
Onderwerp
Cognitieve belasting
Werk- & tijdsdruk

sSWoT
Bedreiging
Bedreiging

incl. SWOT analyse en prioriteiten

Benchmark
Openbaar
NL

6,2%

21%
1%

Gehele

organisati Afdeling 1 Afdeling 2 Afdeling 3 Afdeling 4 Directie

e

100
4,68%

30
6, 76%

22
7,.55%

Hoe hoger het percentage hieronder,

47%
49%

51%
52%

47%
53%

25

3,97%

43%
54%

18
2,88%

50%
67%

5

0,00 %
hoe beter de score op het onderwerp,

42%
11%

Participatie & besluitvorming

Zwakte

52%

49%

69%

54%

58%

100%

Psychische spanningsklachten
Werkplek

Bedreiging
Zwakte

55%
56%

58%
50%

63%
63%

62%
72%

63%
67%

40%
53%

Ontwikkelmogelijkheden

Zwakte

57%

25%

71%

67%

58%

100%

Leefstijl
\Vitaliteit
Affectieve Betrokkenheid Organisatie

Bedreiging
Bedreiging
Bedreiging

65%
65%
66%

68%
67%
69%

71%
71%
64%

67%
62%
63%

65%
66%
65%

1%
100%
89%

Relatie met leidinggevende

Kans

68%

65%

79%

70%

62%

67%

Herstelbehoefte
Tevredenheid
Uitputting

Bedreiging
Bedreiging
Bedreiging

68%
69%
69%

73%
64%
73%

80%
82%
82%

78%
78%
72%

70%
67%
82%

25%
100%
79%

Communicatie

Kans

70%

65%

77%

89%

80%

100%

Psychosomatische klachten
Informatievoorziening

Eve ontregeling
Werkvermogen & Inzethaarheid
Taakverhinderingen

Sterkte
Sterkte
Sterkte
Sterkte
Sterkte

70%
71%
71%
74%
79%

72%
71%
82%
75%
80%

75%
65%
68%
81%
79%

72%
80%
76%
75%
81%

1%
82%
73%

93%
100%
100%

Autonomie

Kans

79%

78%

86%

87%

Gezondheid

Mentale distantie
Emotionele ontregeling
Ongewenst gedrag
Emotionele belasting
‘\ariatie

Prive situatie

Sterkte
Sterkte
Sterkte
Sterkte
Sterkte
Sterkte
Sterkte

81%
82%
84%
87%
88%
88%
92%

73%
79%
84%
84%
90%
75%
92%

90%
81%
83%
88%
90%
79%
92%

85%
86%
83%
88%
89%
100%
91%

— Overzicht van
alle afdelingen

Scores en zone indicatie
(vitaal, risico en gevaar) voor elk
gemeten kenmerk
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Aanvullend wetenschappelijk __
onderbouwd rapport

Duidelijk beeld van oorzaak,
werkbeleving en impact op
organisatorisch gedrag inclusief
bewezen methoden om hier invloed op
uit te oefenen.
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_ Inzicht in de belangrijkste
Expertisecentrum werkbelevingen zoals

Vitaliteit vitaliteit, veerkracht,
autonomie en bevlogenheid

Informatie over de
responscijfers en
betrouwbaarheid van de
data

Progressie tracking
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Terugkoppeling

Hieronder vind je enkele concrete voorbeelden die
dienen als illustratie van de terugkoppeling in onze
software op medewerkersniveau
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Gepersonaliseerd inzicht
op alle 7 pijlers voor
vitaliteit

Vitaliteit Overzicht

Score Vitaliteit Scan Score werkyitaliteit Jouw score per pijler

i
VEBrRrCTe
Bandogenteicd

Ontdek jouw persoonlijke
Vitaliteitsniveau

Mijn favorieten Mijn cefeningen

Vitaliteit Historie

2rperg mijn vitalitelt historie ~-

Track jouw vitaliteit
gedurende een langere
periode, vindt en

optimaliseer je valkuilen



Elke pijler heeft zijn eigen
online trainingsmodule

Module 1 .. Dag1: e
Stress: Van vijand naar vriend Overzicht

—3

Je hebt gekozen om deze cursus volledig te volgen Wi}zig voorkeur

Video
Een definitie van stress

Stress is een populair begrip geworden in onze tid en burmnouts komen vaker voor dan ooit. ledereen
heeft er onderiussen van gehoord en de media vullen er kranten, bladen en programma’s mee. haar
wat Is het nou elgenlijk? Zit het alleen in ons hoofd of gaat het verder dan dat? We beginnen onge
esrste dag samen daarom met wat apheldering, In deze video vertalt coach en wainer Mirjam van

Galen over de hoe, Wat @n Waarom van stress.

Opdracht
Bronnen van stress

Stress goat dus over hoe onze hele biclogie zichzelf mobiliseert voor gevaar, in reactie op
bepaalde prikkels. Maar de prikkels die een stressreactia teweeg brengen verschillen per
perscon. We beginnen deze module daarom met het in kaart brengen van jouw eigen
associaties en bronnen van strass.

Opdracht
Een stress kompas

Nederlands
Expertisecentrum
Vitaliteit

Volg de online
trainingsmodules om
progressie te boeken op de
gekozen pijler

CURSUS 1 Dag1/10 O
STRESS: VAN VIJAND NAAR VRIEND el

Paginal,/3

Video dag 1
Een definitie van stress

Stress is een populair begrip geworden in onze tijd en burnouts komen vaker
voor dan ooit. ledereen heeft er ondertussen van gehoord en de media vullen
er kranten, bladen en programma’s mee, Maar wat is het nou eigenlijk? Zit het
alleen in ons hoofd of gaat het verder dan dat? We beginnen onze eerste dag
samen daarom met wat opheldering. In deze video vertelt coach en trainer

Mirjarm van Galen over de hoe, wat en waarom van stress.
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Diagnose dashboard

1 Herigwtais

Inzicht en informatie over /

persoonlijke scores van

elke meting Persoonlijke prioriteiten

per meting

G Werkkenmeren tolaaloweszicnt

oyt o
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Meer weten?

Neem contact met ons op!

info@nevco.nl | +316 52762620




